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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Oscar Marino Palomino Gonzalez

Numero de contrato: No CO1.PCCNTR.4548522
Periodo: Abril - Mayo de 2023

Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de
Abril - Mayo de 2023:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacion profesional integral

“A” Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, la elaboracion de planeaciones pedagogicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucidon de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral,
verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato.

“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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Portafolio del instructor (el contenido esta sujeto al procedimiento de la formacion

profesional integral).
0. Portafolio del Instructor

Planeaciéon de formacién profesional (Programa de formacion, planeacién
pedagogica, plan de trabajo concertado, instrumentos de valuacion) del instructor
cargado en el link asignado por la coordinacion académica.

0. Planeacidn de la formacion

Informacion del proceso formativo segun obligaciones

Ficha: 2562069

Programa: Tgia Mecanizacion Agricola

Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la empresa.

Resultado de Aprendizaje1: Formular la etapa de factibilidad del proyecto teniendo
en cuenta parametros de sostenibilidad durante su ciclo de vida.

RAP1 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje2: Realizar actividades administrativas y de mercadeo en
empresas asociadas a la maquinaria y equipos y servicios de riego, drenaje, y
manejo de suelos agricolas segun politica.

RAP2 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje3: Participar en las actividades de adaptacion,
transferencia y generacion de tecnologias en la empresa agropecuaria segun la
politica empresarial.

RAP3 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje4: Evaluar el comportamiento de las variables asociadas
al desarrollo del proyecto segun indicadores de gestion.

RAP4 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje5: Identificar el comportamiento de las variables para la
definicion de ideas proyecto de acuerdo con las metodologias, normas y protocolos
de investigacion.

RAPS5 evaluado: No
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Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (evidencias):

OSCAR MARING PALOMING

£3 OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ
‘.l’ Fecha de Inicio: 02 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 08 de Mayo del 2023 ®

Vista
Asunto: Conocimientos previos

Aprendiz

Copyright Homemade-Freschoal.cam

Aprendices:

En éste espacio encontraran el archivo con el test de conocimientos previos relacionados con el tema de Proyectos,
descargarlo, resolverlo para que en la proxima sesion socializaremos el desarrollo de la solucion del mismo y de igual
manera la clarificacion de conceptos

Soy Eval

Archivos

a 3.23. Taller de conocimientos previos docx

Evidencia # 1

Fecha 1: 25/04/2023
Actividad de trabajo autbnomo enviado a los aprendices (envio de material de

apoyo).

Fecha 2: 02/05/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Presentacion competencia Coordinar
Proyectos, sus resultados y el plan de trabajo concertado.

Descripcion de la sesion: Presentacion video cortometraje “Cuesta Arriba”,
socializacion del analisis del video, definicion de Emprendimiento.
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Fecha 3: 09/05/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Solucion a la actividad de diagnéstico de

S
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conocimientos previos relacionados con la competencia.

Descripcion de la sesién: Plenaria con participacion de todos los aprendices en el
desarrollo de la construccion de las definiciones requeridas en la actividad de

conocimientos previos de la competencia.

Fecha 4: 16/05/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Realizar diagndstico de la situacion de las

unidades productivas del CAB para definir el proyecto a presentar.

Descripcion de la sesion: Recopilacion de la informacion con los actores que
intervienen en el desarrollo de las actividades funcionales en cada una de las

Unidades productivas y de Apoyo para formular su idea de proyecto.

Fecha 5: 23/05/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Matriz de EFE.

Descripcion de la sesion: Explicacion de la matriz de Evaluacion de Factores

Externos, Matriz DOFA Y entorno PESTAL.

Registro de asistencia:

-
o

JAVIER VASQUEZ

° CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Version 1
'7‘/\'V“‘ REGISTRO DE ASISTENCIA i~
DOCUMENTO DE APOYO Copia no controlada
| CODIGO DE FICHA | 2562069 | PROGRAMA DE FORMACION | Tgia Mecanizacion Agricola |
| MES | Mayo2023 | NOMBRE DEL INSTRUCTOR | Oscar Marino Palomino Gonzalez |
FECHAS
No NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 2/05/2023 9/05/2023 16/05/2023 23/05/2023 30/05/2023
FIRMA FIRMA FIRMA /- FIRMA FIRMA
1 |ALBEIRO DE JESUS LUGO RESTREPO L L —He=— ¢ S .
2 |ANDERSON BEJARANO dusTiELcheton Ao & [Adacen B . [Aus 1wl
3 |ANDRES BARBOSA Bt R XY
4 |ANDRES CASTRO ncres.Cost 06, e b0l nAyes, LosWOUA Ane. Castro,
5 |ANDRES FELIPE YELA LUCERO Andees F. Ardyed Y. Andves I, Andres F.
6 |ANGEL MANUEL ARANGO SUAREZ P ogel (el [Angsel cinvel [Ame) manue) [Angel ongintel
7 |CARLOS JULIAN LLANGS JusTiFlaqoN | A2 — R
8 |DANIEL ANDRES CORTES MANTILLA P—E?X' ?S;,Q-—‘ Nl L e
5 |GUSTAVO SALCEDO 1% Aeldo Whve Sl e Sull Cuslevs  Spleeds
J.hb( <

-

JONATHAN DAVID ROJAS SOLIS

~
~

RICHARD STEVEN BARRIOS PALACIO

~
w

VICTOR QUICENO

~
5

YAIR ALEXIS GONZALEZ

12 [JONATHAN DAVID VALENCIA CASTAREDA o phptan piales

13 |JOSE HERMINSUL TRUJILLO <k =

14 |J0SE MIGUEL SOTO SustElRaoy [Fo= bAtber | flog wioset,  [dosymitul.
15 [JUAN CAMILO POSSO Ui, A, ) .

16 [JUAN DIEGO GARCIA ., Py, . ?‘:“‘/D ‘

17 |JUAN ESTEBAN MELO SOLARTE —— N | ~—7 M s v
18 |JUAN JOSE CAICEDO ROJAS \uSTUEVRGE e e Al T
19 |JUAN JOSE GOMEZ ot desx o Moo |dean Nose G [ liae \oce C.
20 IMIGUEL ANGEL MONTES GOMEZ LGzt mowTES MG Y WTES M.cuz) MONTES Azl MoNTE
21 |NICOLAS GONZALEZ TASCON ¥ A o\ Gordole IR e Eonlos
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Registro fotografico Collage:

Ficha: 2613314

Programa: Tgia Mecanizacion Agricola

Competencia: Orientar el talento humano aplicando la legislacion laboral vigente.
Resultado de Aprendizaje1: Implementar estrategias para la vinculacién y
administracion del talento humano de la empresa de acuerdo con la legislaciéon
laboral vigente y practica de manejo, desarrollo y bienestar de personal.

RAP1 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje2: Supervisar el desarrollo de los programas de salud
ocupacional, promocioén y evaluacion del talento humano de la empresa segun
normas de higiene, seguridad industrial y salud ocupacional.

RAP2 evaluado: No
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Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (evidencias):

ﬁ B ‘ E’ DSCAR MARING PALOMINO

4 OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ 9
‘ Fecha de Inicio: 02 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 05 de Mayo del 2023 Vista

Asunto: Material de Apoyo Aprendi

Aprendices:

Envio material de apoyo relacionado al Talento Humano segun o acordado en |a sesion anterior. Para la proxima sesion
realizaremos actividad de contextualizacion.

Archivos
D Gesti?n-del-Htalento-humano-y-del-conocimiento-2da-Edici?n. pdf
W 0 Me gusia O 0 comentario(s)

Fecha 1: 28/04/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Socializacion de la competencia, resultados
de aprendizaje y plan de trabajo concertado.

Descripcion de la sesion: Divulgacion de actividades enmarcadas dentro del plan de
trabajo concertado, presentacion de la competencia y de sus resultados de
aprendizaje.

Fecha 2: 05/05/2023
Actividad de trabajo autbnomo enviado a los aprendices (envio de material de

apoyo).

Fecha 3: 12/05/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Conceptos de Organigrama y Manual de
funciones.

Descripcion de la sesion: Definicion de conceptos relacionados con Organigrama y
Manual de Funciones, establecimiento de actividades a desarrollar de manera
sincronica con el desarrollo de la tematica previamente expuesta.

DO-F-012 V06



Fecha 4: 19/05/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Actividad de Apropiacién sobre Organigrama
y Manual de funciones.
Descripcion de la sesion: Elaboracion de Organigrama y Manual de Funciones, del
Hangar de Mecanizacion Agricola del Centro Agropecuario Buga.

Registro de asistencia:
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N
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CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Version1
REGISTRO DE ASISTENCIA ""‘“;"l';' 0zce

DOCUMENTO DE APOYO

Copia no controlada

CODIGO DE FICHA

2613314

PROGRAMA DE FORMACION

Tgia Mecanizacion Agricola

MES

Abril - Mayo 2023

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

Oscar Marino Palomino Gonzalez

=
o

JOHN JAIRO NOSCUE RESTREPO

st E\ %c\u\\

FECHAS
No NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 28/04/2023 5/05/2023 12/05/2023 19/05/2023 26/05/2023
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

1 |ALEJANDRO LOPEZ ALVAREZ P

2 [CARLOS ALFONSO ROJAS RIOS % %ﬂ

3 |DAVID FERNANDO SAENZ OLARTE dust \Qcen\| David

4 |FABIAN LEANDRO REYES MANZANO F.hicm ReYes [Fobion Refed fooon Redes

5 [HAROLD SMITH BURBANO GALEANO 7 Bad\2 sbpmna |Uadd sBuie & [odd s Bden bl

6 |HEIDER CAMILO ARICAPA ISAZA ; e _:ﬁ@m\

7 |HUAYNER STIVEN NUNEZ MURILLO : — v -

8 |IHON STIVEN AGUIRRE PAZ 17 N\ ——_UNT 2 I A=

9 |JOHN ANDERSON MENSUCUE SANCHEZ /4 PO

2R

miET‘m

11 |JONATAN AYALA MARTINEZ 00T JaneTad
12 |JOSE ALEJANDRO LEITON LOPEZ wh o L [l Te s Al
13 |JOSE JENER ARIZALA CORTEZ ..@_ % ~
14 |JUAN CAMILO CASTRO FERREROSA oo £ van Caedo C. Fg g
15 |JUAN DAVID LOPEZ TUTALCHA (TR . e fmn o &1 a0 Cagid T. Jin Qastd X .
16 |JUAN JOSE BEDOYA ESPINOSA Tt oSSl Jwe OSE [Nuat EUAUN %‘\’\\w{\ 105
17 [JUAN JOSE VILLA GALLEGO Qow” g Som [ rous UG IPA
18 |KEYKLLYN LILIANA HERNANDEZ GRAJALES WO tes Joy canrier Keukliin Yervoode )
18 |MIGUEL ALEXIS IBARGUEN CUERO o fal Hlor 4 WS TUEWCAGN)
20 [SEBASTIAN ARROYAVE VIVEROS D ) abesn Liggac [ 1 WM :
21 YOHAN ANDRES PINEDA IPIA W) s’(\g\gm&
- 7 Lt 4
7
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Registro fotografico Collage

Ficha: 2467517

Programa: Tgia Gestion Empresas Agropecuarias

Competencia: Planear la produccién segun los requerimientos del mercado y
normas técnicas nacionales vigentes

Resultado de Aprendizaje1: Programar actividades en empresas agropecuarias
teniendo en cuenta las lineas productivas y desarrollando competencias gerenciales
integrales apoyandose en las tecnologias de la informacion segun politica
empresarial.

RAP1 evaluado: SI

Resultado de Aprendizaje2: Establecer los procedimientos técnicos segun
operacion productiva, definiendo su proposito, alcance, las actividades, etapas,
recursos y responsables de las operaciones de produccion.

RAP2 evaluado: SI

Resultado de Aprendizaje3: Planear la produccion mediante la aplicacion de los
fundamentos tedricos y practicos existentes en la organizacion de los procesos de
las empresas agropecuarias, con el uso de herramientas manuales o sistematizadas
apoyados en software especializados segun normas legales vigentes.

RAP3 evaluado: Si
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Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (evidencias):

ﬁ E ‘ E_]QSEAR MARINO PALOMINO

£2 OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ
‘.l’ Fecha de Inicio: 15 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 19 de Mayo del 2023

Asunto: Cronograma de Actividades SENA EMPRESA

Aprendices:

Para la proxima semana deben entregar los ajustes, modificaciones y/o adiciones (segun sea el caso) al cronograma de
actividades enmarcadas dentro de la estrategia SENA EMPRESA en cada una de las Unidades Productivas y de Apoyo.

| W 0 Me gusta O 0 comentario(s)
1]

Fecha 1: 27/04/2023 al 30/04/2023

Vista

Aprendiz

“-

Regresar

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Actualizacién cronograma de actividades.
Descripcion de la sesion: Revision, adicion y/o depuracion de las actividades del

cronograma de actividades de SENA EMPRESA.

Fecha 2: 02/05/2023 al 06/05/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Actualizacion cronograma de actividades.
Descripcion de la sesidn: Revision, adicion y/o depuracion de las actividades del

cronograma de actividades de SENA EMPRESA.
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Fecha 3: 08/05/2023 al 13/05/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Actualizaciéon cronograma de actividades.
Descripcion de la sesidn: Revision, adicion y/o depuracion de las actividades del
cronograma de actividades de SENA EMPRESA.

Fecha 4: 15/05/2023 al 20/05/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Presentacién cronograma de actividades.
Descripcion de la sesion: Socializacion de las actividades del cronograma de
actividades de SENA EMPRESA acorde a cada Unidad Productiva y de Apoyo.

Registro de asistencia:

o N LISTA DE ASISTENCIA
SENA
U Leyenda %
A . INSTITUCION: | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA CAB Asistencia= 1| | 50%
SONG: INSTRUCTOR RESPONSABLE: | OSCAR MARING PALOMING GONZALEZ e fusencia= 0 |3 | 1%
PROGRAMA TGIA GESTION EMPRESAS AGROPECUARIAS AlO Tadanza= T | T [ 0%
ESTRATEGIA PEDAGOGICA SENA EMPRESA MES n=J |[J[ %

==

‘N"Documemo‘ Nombres y Apellidos ‘ 12 113 14 15 19 20 21 2223 24 25 26 27 2829 30|31

1.007.153.232| ANGIE LORENA CASALLAS DIAZ
1.012.316.270|BRANDON ESTEVEN NERIO CORTES
1.050.543.977|CARLOS ELIECER MONA SARMIENTO

1.114.058.091|CRISTHIN KARINA RAMIREZ OROZCO
1.006.336.986| ERIKA RESTREPO RESTREPO
1.006.337.027|JHONNY ALEXAMDER VILLADA GUERRERO
1.115.079.866|JOHN SEBASTIAN ARANGO GONZALEZ
14.797 086 |JULIAN DAVID CARRILLO GARCIA
1.117.012.410|KAREN DAHIANNA DIAZ
1.006 210 467 KAROLAY VANEGAS CARDENAS
1.002.821.766 KENNY ALEXANDER GARZON RUALES

1.006 332 921|LEIDY JOHANA DELGADO DELGADO
1.115.093.120| MARIA JULIANA ARANGO ALZATE
1.020.719 134 | PAULA VANESSA GALEANO CASTILLO
1.050 545 516|RICHARD CONTRERAS MONA
1.006 223 659| SANTIAGO GARCIA QUINTERO
1.006.211.023| SANTIAGO MARTINEZ GALEANO
1.114 838 264 | STEFANNY TORRES MARULANDA
1.192.731.812| TATIANA RUIZ MESTIZO

1.006 209 857 | WILLIAM ANDRES CANIZALES LOZANO
1.107.513.517| SEBASTIAN ROJAS MARTINEZ

NN LHEN ENENENES IRENENEYENEN ANESENENENTEENT ~ H
R RN EN N RS ENENENE ENEN ENENENENENENEN] o H
RN LN ENEN ENENENENENENENENENE JENENEN] ~ [
LG4 |44 |4[4 |44 (44|48 |4 ]84 (4 |44 (4|4 IEN<
RN LS LN ENES ENENENEYENEN ENENCNENENENEN] o [of
R RN EN N RS ENENENE ENEN ENENENENENENEN] © H
R RN L e e S N R E LS ENENEN R ENE I ENEY LS
R e N R R R R N R S E AR N LN SRS
L6444 4[4 444|464 |44 |4[4 (44|48
R R R e R e R N N AN E N L AN ENES
2|44 [4[R14|4]|4]4 4[4 |44 |4 |4 |44 8|48 (4
R R R e R e R N N AN E N L AN ENES
R R R R e N N N e R A LN R NN AN SRS

R e N N EN N LN L LN ENENENEN AN
R RN LN N N N LN Y EN LN ENEN MRS ENEN
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Ficha: 2504277

Programa: Tgia Gestion Empresas Agropecuarias

Competencia: Planear la producciéon segun los requerimientos del mercado vy
normas técnicas nacionales vigentes

Resultado de Aprendizaje1: Programar actividades en empresas agropecuarias
teniendo en cuenta las lineas productivas y desarrollando competencias gerenciales
integrales apoyandose en las tecnologias de la informacion segun politica
empresarial.

RAP1 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje2: Establecer los procedimientos técnicos segun
operacion productiva, definiendo su proposito, alcance, las actividades, etapas,
recursos y responsables de las operaciones de produccion.

RAP2 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje3: Planear la produccion mediante la aplicacion de los
fundamentos tedricos y practicos existentes en la organizacion de los procesos de
las empresas agropecuarias, con el uso de herramientas manuales o sistematizadas
apoyados en software especializados segun normas legales vigentes.

RAP3 evaluado: No

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (evidencias):

ﬁ E ‘ @()SCAR MARINO PALOMINO

[Publicacién prioritaria
| ©]
@ OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ

u Vista
l . l'.- Fecha de Inicio: 15 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 15 de Mayo del 2023

| Asunto: Entrega informe semanal Aprendiz

&

Regresar

-

Aprendices:

Todos los dias lunes (salvo el caso que sea festivo) deben enviar infome de gestion de Ias actividades a desarrollarse
semana a semana en cada una de las Unidades Productivas y de Apoyo, dicho informe se envia por el unico canal de
comunicacion formal, que seria por medio de correo electronico.

l e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
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Fecha 1: 27/04/2023 al 30/04/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Induccion operativa de la estrategia SENA
EMPRESA.

Descripcion de la sesion: Socializacion de toda la documentacion (manuales
operativos, guias de procedimientos, hojas de vida técnicas de los elementos de
cada una de las unidades, bitacoras y QR’S), formatos para presentacion de
informe semanal y de la Bitacora de Gestidén personal.

Fecha 2: 02/05/2023 al 06/05/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Supervisar actividades de cada una de las
Unidades productivas y de Apoyo.

Descripcion de la sesion: revision de actividades desarrolladas acordes al
cronograma previamente establecido para cada una de las unidades productivas y
de apoyo.

Fecha 3: 08/05/2023 al 13/05/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Supervisar actividades de cada una de las
Unidades productivas y de Apoyo.

Descripcion de la sesion: revisidon de actividades desarrolladas acordes al
cronograma previamente establecido para cada una de las unidades productivas y
de apoyo.

Fecha 3: 15/05/2023 al 20/05/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Supervisar actividades de cada una de las
Unidades productivas y de Apoyo.

Descripcion de la sesion: revision de actividades desarrolladas acordes al
cronograma previamente establecido para cada una de las unidades productivas y
de apoyo.

12
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Registro de asistencia:

® ]
SENA 3

. LISTA DE ASISTENCIA

= Leyenda %
7A Sﬂg\’—ﬂ\}*wﬂ INSTITUCION: |SERVICIO NACIONAL DE APREMNDIZAJE - SENA CAB Asistenci: 1 2T%
INSTRUCTOR RESPONSABLE: OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ Ausencia 0 2%
PROGRAMA TGIA GESTION EMPRESAS AGROPECUARI  ARO [JEIPE] Tardanza T 0%
ESTRATEGIA PEDAGOGICA SENA EMPRESA FICHA 2504277 MES Mayo Justificaci J 0%

= H

N° Documento Nombres y Apellidos 1113 |14 | 15

1.144.100.611|DAYANA ANDREA OSSA ECHEVERRY
1.114.450.541|DIANA MARCELA VALENCIA CHALACAN
1.010.037.222|FRANCISCO JAVIER ROCHA
1.192.766.367|HEINER ALEXANDER GUTIERREZ NARVAEZ
1.116.070.960|JHONATAN CABAL
1.006.220.1686)JOHAN ANDRES URIBE TASCON
1.006.360.072|JOSE FERNANDO ECHEVERRY
1.006.337.060|LUCAS ANDRES LOPEZ
1.112.098.628|MARIA DEL MAR SANCHEZ
1.006.371.215|MARIA PAULA BOCANEGRA SUAREZ
1.193.091.999|MAUREN DANIELA CAJIGAS MOLINA
1.006.230.156| VALENTINA OCAMPO

1.007.549.904| WUISMER EFRAIN GARCIA SANCHEZ
1.006.555.066|YAZMIN HOYOS

1.112.388.248| YESSICA DUQUE TORRES
1.006.361.791| YULISA ANGULO VASQUEZ
1.007.581.094| OSCAR ANDRES HENAO QOSPINA
1.004.700.765| TATIANA ALVAREZ SANCHEZ
1.006.210.866)| ANGELY MARIETH BUSTOS

LR S

RLL[GLL LG4 |4 |4[4|4 (4|44 (4 |&
LR Y

R(L|L[4|4[4|44|4 (4444|4444 (4|4 ICH—
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Registro fotografico Collage

Otras obligaciones contractuales

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, la elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de
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evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y

ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Fecha: 21 de abril de 2023

Descripcion de la actividad desarrollada: Reunion de area para proyeccion de
actividades a desarrollar.
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De awerdo con La Lcy 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Ssrvldﬂ Nacional de Apnndiz!la SENA, se compromete a garsmzar la
de los datos que se este y les daré el

delo

Fecha: 25 de abril de 2023

Descripcion de la actividad desarrollada:
Trimestre Il

Reunidén de area para alistamiento
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: ici dizaje SENA, se compromete a garantizar
Proteccion de Datos Personales, el Servicio Naciona! de Apren: n B
ge;lm mal_:dt:ydlszl %‘:@g&wmms que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento comespondient
cumplimiento de lo establecido jegalmente.

Fecha: 08 y 09 de Mayo de 2023

Descripcion de la actividad desarrollada: Diligenciamiento documentacién para
renovacion de registro calificado programa Tgia. Regencia de Farmacia.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Profeccion de Datos Personaies. &/ SERSC R T tnts 'y oy darh of vatamiento correspondarte Proteccién d Datos Personsies, of Servcio Nacional de Aprendizae SENA. se compromele & garanizac
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Fecha: 12 de Mayo de 2023
Descripcion de la actividad desarrollada: Comité Académico aprendices del

programa Tgia. Mecanizacion Agricola.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Dalos Personales. el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 3 garantizar la
seguridad y proteccion de Ios dalos personales que se encuentran almacenados en este documento, y los dara el Uatamiento comespondiente en
cumplimiento de Io establecido legalmente.
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“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidn en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacioén del contrato

Se realizé cargue de informacion en el drive dispuesto por el supervisor y la
coordinacién académica.
Registro fotografico del cargue en el SECOP:

[Ny B |

. - Vier contrato
® Cancetar
VERCONTRATO
Ejecucion del Contrato
Porcantaje ) Recspcisn te ariculos
Referencia Fecha prewista de enlrega % epecucion prevista Fecha real de entrega 4 epecucion real Estado
PAGO0D1 28022023 1200 P . 100 28022123 1200 PM w000 Cortimado
PAGOO02 31032023 1200 Pl 000 4032023 1200 P 000 [ —
Ejecucion del Contrato
PAGOO02 20042023 1200 Pt 7000 042023 1200 P - 7000 Carfernaco
PAGO00& 310812023 1200 P 7 = 10000 2 Pendents
Plan de Pagos
£5e requieren emisioncs de caligos de autorizacién? i (5 o
Id 9 pago. Wimaro oa tactura Facha oe emesion Facha oa recepadn. Vasor total 0@ la tactura Estaco
Pago 001 w01 28022023 100000 A4 - 180222023 120000 PM . 17IIACOP  Aceptada Detste
Pago 00z Paaonrz 31032023 5400 : e TIZ023 120000PM o 4000000C0P  Acsptaa Datsns
Fago 003 Pagoot 4 dios e Hempo ranscurido 25 dias de bempo ranscumido 40000000 Acsplada Detate
Crear

“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Actividad 1: Socializacién estrategia “SENA EMPRESA” aprendices de la ficha No
2457352 del Programa Tgia Mecanizacion Agricola.

Fecha: 13/03/2023

Lider que lo convoca: Hery Fabian Viafara — Diego Chavarriaga.
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