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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Oscar Marino Palomino González 

Número de contrato:  No CO1.PCCNTR.4548522 

Periodo: Abril - Mayo de 2023 

Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado 

 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de 

Abril - Mayo de 2023: 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 

 

Formación profesional integral 

 

“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 

el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 

ejecución de la formación. 

 

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo 

curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas 

y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de 

evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y 

ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos 

institucionales. 

 

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 

entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 

verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 

 

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 

estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así 

como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la 

liquidación del contrato. 

 

“N” Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
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Portafolio del instructor (el contenido está sujeto al procedimiento de la formación 

profesional integral). 
0. Portafolio del Instructor 

 

Planeación de formación profesional (Programa de formación, planeación 

pedagógica, plan de trabajo concertado, instrumentos de valuación) del instructor 

cargado en el link asignado por la coordinación académica. 
0. Planeación de la formación 

 

 

 

 

 

Información del proceso formativo según obligaciones 

 

Ficha: 2562069 

Programa: Tgía Mecanización Agrícola 

Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas 

establecidos por la empresa. 

Resultado de Aprendizaje1: Formular la etapa de factibilidad del proyecto teniendo 

en cuenta parámetros de sostenibilidad durante su ciclo de vida. 

RAP1 evaluado: No 

Resultado de Aprendizaje2: Realizar actividades administrativas y de mercadeo en 

empresas asociadas a la maquinaria y equipos y servicios de riego, drenaje, y 

manejo de suelos agrícolas según política.  

RAP2 evaluado: No 

Resultado de Aprendizaje3: Participar en las actividades de adaptación, 

transferencia y generación de tecnologías en la empresa agropecuaria según la 

política empresarial.  

RAP3 evaluado: No 

Resultado de Aprendizaje4: Evaluar el comportamiento de las variables asociadas 

al desarrollo del proyecto según indicadores de gestión.  

RAP4 evaluado: No 

Resultado de Aprendizaje5: Identificar el comportamiento de las variables para la 

definición de ideas proyecto de acuerdo con las metodologías, normas y protocolos 

de investigación.  

RAP5 evaluado: No 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasd_sena_edu_co/Documents/2023/Supervisiones/OSCAR%20MARINO%20PALOMINO%20GONZALEZ/0.%20Portafolio%20del%20Instructor?csf=1&web=1&e=nYgpPp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lrojasd_sena_edu_co/Documents/2023/Supervisiones/OSCAR%20MARINO%20PALOMINO%20GONZALEZ/0.%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=EHXbwt
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Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. (evidencias): 

 
 

Evidencia # 1 

 

 

Fecha 1: 25/04/2023 

Actividad de trabajo autónomo enviado a los aprendices (envío de material de 

apoyo). 

 

Fecha 2: 02/05/2023 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Presentación competencia Coordinar 

Proyectos, sus resultados y el plan de trabajo concertado. 

Descripción de la sesión: Presentación video cortometraje “Cuesta Arriba”, 

socialización del análisis del video, definición de Emprendimiento. 
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Fecha 3: 09/05/2023 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Solución a la actividad de diagnóstico de 

conocimientos previos relacionados con la competencia. 

Descripción de la sesión: Plenaria con participación de todos los aprendices en el 

desarrollo de la construcción de las definiciones requeridas en la actividad de 

conocimientos previos de la competencia. 

 

Fecha 4: 16/05/2023 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Realizar diagnóstico de la situación de las 

unidades productivas del CAB para definir el proyecto a presentar. 

Descripción de la sesión: Recopilación de la información con los actores que 

intervienen en el desarrollo de las actividades funcionales en cada una de las 

Unidades productivas y de Apoyo para formular su idea de proyecto. 

 

Fecha 5: 23/05/2023 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Matriz de EFE. 

Descripción de la sesión: Explicación de la matriz de Evaluación de Factores 

Externos, Matriz DOFA Y entorno PESTAL. 

 

Registro de asistencia: 
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Registro fotográfico Collage: 

 

  
 

  
 

Ficha: 2613314 

Programa: Tgía Mecanización Agrícola 

Competencia: Orientar el talento humano aplicando la legislación laboral vigente. 

Resultado de Aprendizaje1: Implementar estrategias para la vinculación y 
administración del talento humano de la empresa de acuerdo con la legislación 

laboral vigente y práctica de manejo, desarrollo y bienestar de personal. 

RAP1 evaluado: No 

Resultado de Aprendizaje2: Supervisar el desarrollo de los programas de salud 
ocupacional, promoción y evaluación del talento humano de la empresa según 

normas de higiene, seguridad industrial y salud ocupacional. 

RAP2 evaluado: No 
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Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. (evidencias): 

 

 
 

 

Fecha 1: 28/04/2023 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Socialización de la competencia, resultados 

de aprendizaje y plan de trabajo concertado. 

Descripción de la sesión: Divulgación de actividades enmarcadas dentro del plan de 

trabajo concertado, presentación de la competencia y de sus resultados de 

aprendizaje. 

 

Fecha 2: 05/05/2023 

Actividad de trabajo autónomo enviado a los aprendices (envío de material de 

apoyo). 

 

Fecha 3: 12/05/2023 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Conceptos de Organigrama y Manual de 

funciones. 

Descripción de la sesión: Definición de conceptos relacionados con Organigrama y 

Manual de Funciones, establecimiento de actividades a desarrollar de manera 

sincrónica con el desarrollo de la temática previamente expuesta. 
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Fecha 4: 19/05/2023 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Actividad de Apropiación sobre Organigrama 

y Manual de funciones. 

Descripción de la sesión: Elaboración de Organigrama y Manual de Funciones, del 

Hangar de Mecanización Agrícola del Centro Agropecuario Buga. 

 

Registro de asistencia: 
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Registro fotográfico Collage 

 

  
 

  
 

Ficha: 2467517 

Programa: Tgía Gestión Empresas Agropecuarias 

Competencia: Planear la producción según los requerimientos del mercado y 

normas técnicas nacionales vigentes 

Resultado de Aprendizaje1: Programar actividades en empresas agropecuarias 

teniendo en cuenta las líneas productivas y desarrollando competencias gerenciales 

integrales apoyándose en las tecnologías de la información según política 

empresarial. 

RAP1 evaluado: SI 

Resultado de Aprendizaje2: Establecer los procedimientos técnicos según 

operación productiva, definiendo su propósito, alcance, las actividades, etapas, 

recursos y responsables de las operaciones de producción. 

RAP2 evaluado: SI 

Resultado de Aprendizaje3: Planear la producción mediante la aplicación de los 

fundamentos teóricos y prácticos existentes en la organización de los procesos de 

las empresas agropecuarias, con el uso de herramientas manuales o sistematizadas 

apoyados en software especializados según normas legales vigentes. 

RAP3 evaluado:  SI 



 

9 

DO-F-012 V06 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. (evidencias): 

 

 
 

 

Fecha 1: 27/04/2023 al 30/04/2023 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Actualización cronograma de actividades. 

Descripción de la sesión: Revisión, adición y/o depuración de las actividades del 

cronograma de actividades de SENA EMPRESA. 

 

Fecha 2: 02/05/2023 al 06/05/2023 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Actualización cronograma de actividades. 

Descripción de la sesión: Revisión, adición y/o depuración de las actividades del 

cronograma de actividades de SENA EMPRESA. 
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Fecha 3: 08/05/2023 al 13/05/2023 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Actualización cronograma de actividades. 

Descripción de la sesión: Revisión, adición y/o depuración de las actividades del 

cronograma de actividades de SENA EMPRESA. 

 

Fecha 4: 15/05/2023 al 20/05/2023 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Presentación cronograma de actividades. 

Descripción de la sesión: Socialización de las actividades del cronograma de 

actividades de SENA EMPRESA acorde a cada Unidad Productiva y de Apoyo. 

 

Registro de asistencia: 

 
 

 

Registro fotográfico Collage 
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Ficha: 2504277 

Programa: Tgía Gestión Empresas Agropecuarias 

Competencia: Planear la producción según los requerimientos del mercado y 

normas técnicas nacionales vigentes 

Resultado de Aprendizaje1: Programar actividades en empresas agropecuarias 

teniendo en cuenta las líneas productivas y desarrollando competencias gerenciales 

integrales apoyándose en las tecnologías de la información según política 

empresarial. 

RAP1 evaluado: No 

Resultado de Aprendizaje2: Establecer los procedimientos técnicos según 

operación productiva, definiendo su propósito, alcance, las actividades, etapas, 

recursos y responsables de las operaciones de producción. 

RAP2 evaluado: No 

Resultado de Aprendizaje3: Planear la producción mediante la aplicación de los 

fundamentos teóricos y prácticos existentes en la organización de los procesos de 

las empresas agropecuarias, con el uso de herramientas manuales o sistematizadas 

apoyados en software especializados según normas legales vigentes. 

RAP3 evaluado:  No 

 

Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. (evidencias): 
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Fecha 1: 27/04/2023 al 30/04/2023 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Inducción operativa de la estrategia SENA 

EMPRESA.  

Descripción de la sesión: Socialización de toda la documentación (manuales 

operativos, guías de procedimientos, hojas de vida técnicas de los elementos de 

cada una de las unidades, bitácoras y QR´S), formatos para presentación de 

informe semanal y de la Bitácora de Gestión personal. 

 

Fecha 2: 02/05/2023 al 06/05/2023 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Supervisar actividades de cada una de las 

Unidades productivas y de Apoyo. 

Descripción de la sesión: revisión de actividades desarrolladas acordes al 

cronograma previamente establecido para cada una de las unidades productivas y 

de apoyo. 

 

Fecha 3: 08/05/2023 al 13/05/2023 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Supervisar actividades de cada una de las 

Unidades productivas y de Apoyo. 

Descripción de la sesión: revisión de actividades desarrolladas acordes al 

cronograma previamente establecido para cada una de las unidades productivas y 

de apoyo. 

 

Fecha 3: 15/05/2023 al 20/05/2023 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Supervisar actividades de cada una de las 

Unidades productivas y de Apoyo. 

Descripción de la sesión: revisión de actividades desarrolladas acordes al 

cronograma previamente establecido para cada una de las unidades productivas y 

de apoyo. 
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Registro de asistencia: 

 

 
 

 

Registro fotográfico Collage 

 

   
   
 
  

Otras obligaciones contractuales 

 

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo 

curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas 

y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de 
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evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y 

ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos 

institucionales. 

 

Fecha: 21 de abril de 2023 

Descripción de la actividad desarrollada:  Reunión de área para proyección de 

actividades a desarrollar. 

 

 
 

  
 

 

Fecha: 25 de abril de 2023 

Descripción de la actividad desarrollada:  Reunión de área para alistamiento 

Trimestre II. 
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Fecha: 08 y 09 de Mayo de 2023 

Descripción de la actividad desarrollada: Diligenciamiento documentación para 

renovación de registro calificado programa Tgía. Regencia de Farmacia. 
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Fecha: 12 de Mayo de 2023 

Descripción de la actividad desarrollada: Comité Académico aprendices del 

programa Tgia. Mecanización Agrícola. 
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“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 

estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así 

como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la 

liquidación del contrato 

 

Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la 

coordinación académica. 

Registro fotográfico del cargue en el SECOP:  

 

 
 

 

“N” Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

 

Actividad 1: Socialización estrategia “SENA EMPRESA” aprendices de la ficha No 

2457352 del Programa Tgía Mecanización Agrícola. 

Fecha: 13/03/2023 

Líder que lo convoca: Hery Fabian Viafara – Diego Chavarriaga. 
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